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ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE ARARAQUARA E REGIAO

TITULO I
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS, DEVERES,
DENOMINACAO, FINS E SEDE

CAPITULO I — DO SINDICATO

Artigo 1.© — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRE
FINANCEIRO DE ARARAQUARA, associagao de fins ndo econd
rua Pedro Alvares Cabral, n.2 1.902, CEP 14801-390, na cidade de Araragdara estado de
S3o Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 54.920.632/0001-00, e constituido para fins de

defesa e representacdo legal dos trabalhadores do ra:y iro éento no' art|g0 3.0

Secido I - Denominagio, Constituicdo, Sede 29{/ P i~
S

0s,€om sede a

deste estatuto, na base territorial de Araraquara e regido:~

Paragrafo Primeiro — A denominaggo acima, SINDICATO DOS TRABALb‘r DORES
EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE ARARAQUARA E REGIA({) trata de
alteragido da denominagdo do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ARARAQUARA, com Carta Sindical n.°
006.13.02324-4 devidamente registrada no Livro 104 folha 035 Departamenté Nacional
do Trabalho, processo MTh/24440.42197 de 1.986, e com base territorial nos municipios
de Araraquara e Gavidao Peixoto. a o &
Paragrafo Segundo - Poderd ser utilizado para comunicagdes gerais 0 nonie, fantasna
“Sindicato dos Bancarios de Araraquara”.

Secdo II - Finalidade
Artigo 2.9 — Constitui finalidade precipua do Sindicato: visar melhorias nas condigdes de
vida e de trabalho de seus representados; defender a independéncia e a autonomia da

representacdo sindical e atuar na manutengéo e na defesa das instituicdes democraticas /

brasileiras.

Artigo 3.9 — A representagdo da categoria profissional abrange néo s6 os empregados
em bancos multiplos com carteira comercial e sem carteira comercial, bancos comerciais,
bancos de investimentos, em caixas econdmicas, fundos de investimentos, sociedades de
crédito, financiamento e investimento, empresas de crédito, cooperativas de crédito, em
crédito imobilidrio, cadernetas de poupanga, seguradoras, leasing, cartdo de crédito,
como também os demais trabalhadores que executem servigos inerentes a atividade
bancaria, ainda que pertencentes a empresas contratadas por grupo econdmico
integrante do sistema financeiro.
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Segdo 111 — Prerrogativas

Artigo 4.0 - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

1 - Representar perante as autoridades administrativas e judicidrias 0s
interesses gerais de sua categoria e os interesses individuais de seus
associados, nos termos dos poderes que lhes sdo conferidos pelo inciso
111 do artigo 8.° da Constituigdo Federal;

2 - Celebrar convengoes e acordos coletivos;

- Eleger os representantes da categoria;
- Estabelecer contribuigdes a todos aqueles que participam da categoria
representada de acordo com as decistes tomadas em assembleias;

B W

'
[

5 - Colaborar, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solut;ao dos
problemas que se relacionarem com sua categoria; - |

-.’ I .; 2

” :

6 - Filiar-se a federagdo de grupo, e outrag organ|zagoeslrsind!cals
inclusive de ambito internacional, de jnferesse dos* trabﬂhadores
mediante aprovagao da assembleia dos associados; |,

7 - Manter relagdes com as demais associagoes de categorlas profissionais
e econdmicas para a concretiza¢do da solidariedade social e da defesa

dos interesses nacionais; i un o
Lo . f
il an e
« ' 4 " e |
8 - Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para
concretizacdo da paz e do desenvolvimento em todo o mundo;™ i

O - Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito
a justica social e pelos direitos fundamentais do ser humano;

10 - Estabelecer negociages com representagdo da categoria econdmica,
visando a obtencdo de melhorias para as categorias profissionais;

11 - Constituir servicos para promogdo de atividades culturais, esportivas,
de lazer, profissionais e de comunicagao;

12 - Colaborar com o0s drgdos publicos, visando a consecugdo dos
interesses nacionais;

13 - Estimular a organizacdo da categoria por local de trabalho e pori—-

empresa.

Paragrafo Unico: A colaboragdo com drgdos publicos deve-se dar nos casos destes
érgdos exercerem atribuigbes de interesse dos trabalhadores, com a fiscalizagdo do
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trabalho e das condigdes de salde, higiene e seguranga do trabalhador, a participagao
oficial do Estado em organismos internacionais, etc.

CAPITULO II — DOS ASSOCIADOS — DIREITOS E DEVERES
Artigo 5.9 - A todo individuo que, por identidade, similitude ou conexidade de atividade
profissional, ainda que contratado por pessoa interposta, integre a categoria é garanhdo
o direito de ser admitido no Sindicato.
Artigo 6.9 - Sdo direitos dos associados: .
a) Utilizar as dependéncias do Sindicato nas atwudadeS/t/o 4nd1das
neste estatuto; /

/
yd

b) Votar e ser votado em eleigdes de represg{a $ ‘9 .do ,Smdlcatol
respeitadas as determinagdes deste estatutoy ' ¥ ,—-

c) Gozar, para si e seus dependentes, ﬁ beneficios . e Ea"séisténcia
proporcionada pelo Sindicato;

d) Excepcionalmente, convocar Assembleia Geral;

e) Participar com direito a voz e voto das Assembleias Geraj‘ls. i .f

Artigo 7.0 - Sdo deveres do associado: ) :
a) Pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela assembleia geral

b) Cumprir e exigir cumprimento dos objetivos e determinagdes deste
estatuto e o respeito, por parte da diretoria, das decisdes das
assembleias gerais;

c) Zelar pelo patrimdnio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta
aplicagdo;

d) Comparecer as reunides e Assembleias convocadas pelo Sindicato.

CAPITULO III — DOS REQUISITOS PARA DEMISSAO OU EXCLUSAO DE
ASSOCIADOS
Artigo 8.0 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de eliminagdo
do quadro social, quando cometerem desrespeito ao estatuto e decisdes do Sindicato.
Paragrafo Primeiro: A apreciagdo da falta cometida pelo associado deve ser realizada
em Assembleia Geral convocada para esse fim. O associado tera o prazo de 10 (dez) dias
para apresentar sua defesa.
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Paragrafo Segundo: Julgando necessdrio, a Assembleia Geral designard uma comissao
de ética para analisar o ocorrido.
Paragrafo Terceiro: A comissdo de ética serd composta por 05 (cinco) associados
escolhidos em Assembleia.
Paragrafo Quarto: A penalidade sera determinada pela comissao de ética e deliberada
em Assembleia.
Paragrafo Quinto: A exclusdo so é admissivel havendo justa causa, assim reconhecida
em procedimento, que assegure o direito de defesa e de recurso, que sera apreciado pela
Assembleia Geral,
Paragrafo Sexto: O pedido de demissdo do associado é admissiv t/ me ténte
manifestagdo de interesse nesse sentido, por escrito a Diretoria do Snnd:g@f b

afastado por motivo de saiide ou em qualquer outra hipdtese de a0 d,o contrato
de trabalho, sera assegurado os mesmos direitos dos associadds e tividade laboral,
ressalvado o direito de exercer cargo de administragdo ou d;a epresentagdo profi issiohal,
ficando isentos do pagamento das mensalidade, no pei/ do que perdurarem estas
condicdes. 201!
Paragrafo Unico: Ao associado aposentado, além dos direitos previstos no “caput”
deste artigo serd assegurado o direito de votar e ser votado (art. 8. 0, inciso VII da
Constituigao Federal).

Artigo 10.° — O associado desempregado mantera seus direitos, salvo o de votar e ser
votado, pelo periodo de 06 (seis) meses, contados da data de rescisdo do cqntrato de
trabalho anotado na CTPS, observando o disposto no paragrafo tnico do artigoseguinte
Artigo 11.° — Ao associado que deixar a categoria bancaria, ingressando em outra
categoria profissional econdmica, perderd, automaticamente seus direitos associativos.
Paragrafo Unico — Ao associado desempregado ou que deixar a categoria profissional
econdmica, fica assegurado o direito a assisténcia juridico-trabalhista, concernente a
condicdo de bancério, pelo periodo de 20 (vinte) meses apds o rompimento do vinculo
empregaticio.

Artigo 12.9 — Aos aposentados serdo assegurados todos os direitos e servigos prestados
pela entidade, sem distingdo aos ativos desde que se filiado no Sindicato no prazo minimo
de 06 (seis) meses anteriores a aposentadoria.

préprio interessado.
Artigo 9.2 — Ao associado convocado para a prestagao do servigo % r obrigatdrio,
sgé S
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TITULO 1I
DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCALIZAGCAO E REPRESENTACAO
DO SINDICATO

CAPITULO I - DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

f W]
'|'- &

Segao I — Da Constituicao %

Artigo 1.3.° - Constitui o sistema diretivo do Sindicato, os seguintes; el’rg? g |_
a) Diretoria Executiva; / / /' , el

. /W
b) Conselho Fiscal; (A4

c) Corpo de Suplentes. y - =
V4 &3
.. 5 C \

Secgdo II — Dispositivos Comuns :
Artigo 14.° — A Assembleia Geral Ordinaria, especialmente convocada para hésse f m,
elegera, em Processo eleitoral previsto neste estatuto, todos os membros do sistema
diretivo mencionados no artigo anterior.

Artigo 15.9 — Em vista do que reza o inciso VIII do artigo 8.° da Constituicdo Federal e
o paragrafo terceiro do artigo 543.9 da CLT, é vedada a dispensa do empregado
sindicalizado, a partir do momento do registro de sua candidatura a cargo de diregao ou
de representacdo sindical, até um ano apds o término do seu mandato caso seja eleito,
salvo se cometer falta grave, devidamente comprovada nos termos da CLT.

Artigo 16.° — A estabilidade sindical provisdria, alcanga todos os membros do sistema
diretivo, mencionados no artigo 13.° deste estatuto.

Artigo 17.° — A denominagdo do “diretor”, podera ser utilizada indistintamente para os
membros de qualquer dos érgaos do Sistema Diretivo do Sindicato.

Artigo 18.2 — A liberagdo do trabalho na empresa, do dirigente, para o exercicio do
mandato sindical, em qualquer dos érgdos do Sistema Diretivo, sera precedido de parecer
da Diretoria Executiva, com encaminhamento para decisdao do Plenario do Sistema
Diretivo do Sindicato (SDS). O mesmo procedimento sera adotado quando do retorno a
empresa.

Paragrafo Primeiro: Fica a cargo do(a) diretor(a) presidente(a) a execugdao das

presente artigo.

Paragrafo Segundo: Em havendo particularidades no caso da liberacdo prevista no
caput deste artigo, podera o presidente do Sindicato reportar-se as providéncias da
entidade de grau superior.
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Segdo III — Competéncia e Atribuigoes dos Membros do Sistema Diretivo
Artigo 19.° - Aos membros do sistema diretivo do Sindicato compete a andlise,
elaboragdo, formulagéo e divulgagéo de propostas a serem submetidas aos 6rgdos de
deliberacdo do Sindicato, em carater ndo exclusivo.

Artigo 20.° - Aos membros do sistema diretivo do Sindicato € atribuida a funcdo
executiva das decisdes dos congressos, assembleias, plenarias e demais deliberactes da
categoria.

CAPITULO II — DA FORMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E REPRESENTACAO
DO SINDICATO '

Secao I — Constituicdo da Diretoria Executiva n

Artigo 21.° — A administragdo do Sindicato sera exercida por uma diretoria comp@sta

por 7 (sete) membros, fiscalizada por um Conselho Fiscal instftuido nos térmos deste

Estatuto. o

Artigo 22.° — CompGem a Diretoria Executiva as seguintés pastas: =

01. Presidéncia; s

02. Secretaria Geral;

03. Secretaria de Finangas;

04. Secretaria de Imprensa, Comunicagdo e Cultura; >

05. Secretaria de Assuntos Juridicos, Satide e CondigBes de Trabalho; gt

06. Secretaria de Formagdo Sindical; EA« &

07. Secretaria de Relagdes Sindicais, Relagdes Sociais e Esportes. pra

i)

Secao II — Competéncia e Atribuigoes da Diretoria Executiva
Artigo 23.° - Compete a diretoria executiva:
a) Representar o Sindicato e defender os interesses da entidade perante as
instituigdes publicas e privadas, podendo a diretoria nomear mandatario
por procuragao;

b) Fixar, em conjunto com os demais d6rgdos do sistema diretivo, as
diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

c) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas
instancias;

d) Gerir o patriménio social, garantindo a sua utilizagdo para o cumprimento
das deliberacbes da categoria representada;
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e) Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria sem distingdo da
raca, cor, religido, sexo, orientagdo sexual, origem ou opgdo politica,
observando apenas as determinagOes deste estatuto;

f) Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagoes e dissidios
coletivos;

g) Informar a categoria profissional e aos associados, em particular, sobre
as normas vigentes na convenggo coletiva e na legislagao;

h) Reunir-se, em se¢do ordindria, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que o Presidente ou a maioria da Diretoria ExecutiVa convocar;
i) Submeter a Assembleia Geral para aprovagao por simples de/)
votos: = N

01 - O Plano Orcamentario Anual;

F

'/ .. "
02 - O Balango Patrimonial Anual eyrespectivas demonstragdes
contabeis. /

/
/
4

i) Aprovar, por maioria simples de votos:
01 - O Plano Anual de Agdo Sindical; 1 1
02 - O Balango Anual de Agdo Sindical. e

k) Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do
mandato.

Paragrafo Primeiro: A diretoria fornecera todo o material, estimulo politico ao
desenvolvimento dos demais 6rgdos do Sindicato, bem como, em conjunto com sistema
diretivo, estimulara a criagdo e fortalecimento dos grupos e comissdes de bancos.
Paragrafo Segundo: A diretoria, a seu critério, podera convocar os demais membros
que integram o sistema diretivo da entidade, para participarem de suas reunioes,
inclusive com direito a voto.

Paragrafo Terceiro: A diretoria poderd nomear membros dos demais orgdos diretivos |/
do sistema diretivo do Sindicato, exceto do Conselho Fiscal, para o desempenho de
funcbes administrativas, desde que haja concordancia do escolhido.

Paragrafo Quarto: A diretoria podera nomear mandatario, funcionario do Sindicato, por
instrumento de procuragdo, se for o caso, para O desempenho de fungdes técnicas,
burocraticas e administrativas da entidade.

Paragrafo Quinto: Com finalidade de viabilizar sua politica de relagdes publicas e
sindicais e de auxiliar o conselho de representantes, a diretoria executiva podera escolher,

dentro de seus membros, representantes junto a outras entidades.
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Araraquara
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Secéo III - Competéncia e Atribuigdes dos Membros da Diretoria Executiva

Artigo 24.9 — A(0) Diretor(a) Presidente(a) compete:
01 - Representar formalmente o Sindicato em todos os atos necessarios
perante as instituigdes publicas e privadas para a sua administragdo e
representaciio podendo nomear mandatério por procuragao;

02 - Convocar e presidir as reunides de diretoria, do plenario do sistema
diretivo e, instalar as assembleias gerais;

03 - Assinar atas, documentos e papéis que dependem de sua assinatura e
rubricar os livros ou documentos fiscais contabeis e burocraticos;
/

04 - Movimentar contas bancarias abertas em nome do Singicato pondo

sua assinatura em cheques e outros titulos, juntament& cgim o Diretor
Secretario de Finangas;

rgao do sistema
fiscal, se para tanto for

05 - Convocar e participar de reunides de qual
diretivo, departamentos, exceto as do cons;i
convidado; /,

06 - Coordenar e orientar a acdo dos drgdos do sistema diretivo,
integrando-o sob a linha de agdo definida, em todas as suas instancias;

07 - Orientar e coordenar a aplicagdo do plano anual de Agdo Sindical;

08 - Coordenar a area de Recursos Humanos e executar a Politica de
Pessoal definida pela Diretoria Executiva;

09 - Apresentar, para deliberagdo da Diretoria Executiva, as demissoes e
admissdes de funcionarios;

10 - Assinar escrituras de alienacdo de bens imdveis de propriedade do
Sindicato apés aprovagdo da Assembleia Geral conforme previsto no
artigo 142.9 deste Estatuto;

11 - Representar a entidade perante as repartigoes publicas Federais,
Estaduais e Municipais, especialmente perante a Receita Federal do
Brasil.

Paragrafo Unico: O Diretor Presidente sera substituido, nos seus impedimentos
temporarios, pelo Secretario Geral. Se este nao puder, por qualquer motivo, substituir o //
presidente, a Diretoria Executiva indicara outro nome dentre seus membros. "
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Artigo 25.° — A(0) Diretor(a) Secretario(a) Geral compete:

01 - Gerenciar a secretaria geral,

02 - Coordenar e orientar a acdo dos departamentos e demais setores do
Sindicato, fornecendo informagdes e integrando-os sob a linha de acgdo
definida pela Diretoria Executiva, aprovada pelo Plenario do Sistema
Diretivo;

03 - Coordenar a elaboraco e zelar pela execugdo do Plano Anual de Agéo
Sindical;

04 - Elaborar relatérios e analises sobre o desenvolvimento das atividades
dos 6rgdos do Sistema Diretivo e do desempenho dos departamentos e
setores do Sindicato;

05 - Elaborar o Balango Anual de Agdo Sindical, a ser submetidp;‘éé
pela Diretoria Executiva e pelo Plenario do Sistema Dirgwé-/_/
¢ A1
06 - Secretariar as reunides da Diretoria, do Plené/ri “giés Assembleias

Gerais;

07 - Manter sob seu controle e atualizado correspondéncias, as atas e

o0 arquivo do Sindicato;
08 - Fornecer informacdes e documentos quando solicitado; ¢

09 - Zelar pela seguranga dos dados e pelo gerenciamento darrede de
informatica. .

3
L3

Paragrafo Primeiro: O Plano de Agdo devera conter, entre outros: ‘

Paragrafo Segundo: O Plano de Agdo, depois de aprovado por maioria simples da /|

01. As diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato;

02. As prioridades, orientagBes e metas a serem atingidos a curto, médio e
longo prazo pelo Sindicato.

Diretoria, serd submetido a aprovagdo do Plenario do Sistema Diretivo. g
Paragrafo Terceiro: O Secretario Geral serd substituido, nos seus impedimentos

temporarios, pelo Diretor Secretario de Finangas. Se este ndo puder, por qualquer motivo,
substituir o secretario geral, a Diretoria Executiva indicard outro nome dentre seus

membros.

Artigo 26.° — A(0) Diretor(a) Secretario(a) de Finangas compete:

01 - Zelar pelas finangas do Sindicato;

[
|
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02 - Gerenciar a Secretaria de Finangas;

03 - Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e
contabilidade do Sindicato;

04 - Propor e coordenar a elaboragdo e execugdo do Plano Orgamentario
Anual bem como suas alteragdes, a ser aprovado pela Diretoria
Executiva, submetida ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

05 - Elaborar relatdrios e analises sobre a situagao financeira do Sindicato
examinando, inclusive, a relagdo investimento - custo - produgao de
cada setor da entidade e apresentd-los, trimestralmente, a Diretoria
Executiva;

06 - Elaborar o Balango Patrimonial Anual e Respectivas Demonstragdes .
Contabeis que serd submetido a aprovagdo da Diretoria, do Conselhio
Fiscal e da Assembleia Geral; l.,_l'-*

0 Sindicato,
e-outros titulos

07 - Movimentar contas bancarias abertas em nome
assinando em conjunto com o Presidente, os chequ
de crédito;

C

. ¢

08 - Ter sob sua responsabilidade: a guarda e fiscalizagdo dos'valores e

numerérios do Sindicato, a guarda e fiscalizagdo dos dociimentos,

contratos e convénios atinentes a sua pasta, a adogdo das providéncias

necessarias para impedir a corrosdo inflacionaria e a deterioragdo

financeira do Sindicato, a arrecadacdo e o recebimento de numerario e
contribuicdes de qualquer natureza, inclusive doagdes e :Iegadgs:_;

0 o

09 - Zelar pelo patriménio e pelo funcionamento do Sindicato, bem como
pela implantacdo e acompanhamento dos avangos verificados' ha area
de informatica e de tecnologia dos meios de produgdo;

10 - Ter sob seu comando e responsabilidade setores de patrimdnio,
almoxarifado e informatica da entidade;

11 - Propor e coordenar a elaboragdo do Balango Patrimonial Anual a ser—/-

aprovado pela Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Assembleia;

12 - Coordenar e controlar a utilizacdo e circulagdo de material, em todos
os 6rgdos e departamentos do Sindicato;

13 - Coordenar a utilizacio de prédios, veiculos e outros bens ou /,
instalagdes do Sindicato; .*[

( > i
1 .
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14 - Adotar a licitacdo efou tomada de pregos, na aquisicdo de materiais,
bens ou servigos.

Paragrafo Primeiro: O Plano Orgamentdrio devera conter entre outros:
01. OrientacBes gerais a serem seguidas pelo conjunto do Sistema Diretivo
e pelos departamentos do Sindicato;

02. A previsdo das receitas e despesas para o periodo.

Paragrafo Segundo: O Diretor Secretdrio de Finangas sera substituido, nos seus
impedimentos temporarios, pelo Diretor Secretario de Imprensa e Comunicagdo. Se este
ndo puder, por qualquer motivo, substituir o Diretor Secretario de Finangas, a Diretoria
Executiva indicard outro nome dentre seus membros. > e

Artigo 27.°© — A(o) Diretor(a) Secretdrio(a) de Imprensa, Comunicagao”e Cultura
compete: '

02 - Zelar pela busca e divulgagio de informagBes entre  Sindicato,

categoria e o conjunto da sociedade;
03 - Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria;

04 - Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de dmprensa,
comunicagdo e publicidade; o0

05 - Manter a publicagdo e a periodicidade do jornal do Sindicato e manter
atualizado o site ou outra midia digital;

06 - Manter o arquivo das publicagdes, fotos e outros, relacionados aos
objetivos da secretaria;

07 - Editar boletins, panfletos, jornais e comunicados de interesse da
entidade e da categoria, para o pUblico restrito e geral, sob a supervisao /)
da diretoria executiva. '

08 Assessorar a Diretoria Executiva e o conjunto do Sistema Diretivo na
discussdo de linhas do trabalho a desenvolver na area de atuagdo desta
secretaria;

09 Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de cultura /
desenvolvidas pela entidade.
&
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Artigo 28.° — A(0) Diretor(a) Secretario(a) de Assuntos Juridicos, Saide e Condigdes de

Trabalho compete:
01 - Gerenciar o setor juridico, da salde e condigbes de trabalho do
Sindicato no tocante aos processos relativos aos interesses da entidade
e dos trabalhadores, individuais e coletivos;

02 - Ter sob seu comando e responsabilidade o departamento juridico,
salde e condicBes de trabalho do Sindicato afeto a tais objetivos,
garantindo seguranga nos dados e arquivos;

03 - Organizar, fiscalizar e supervisionar 0 trabalho do departamento
juridico, satide e condigdes de trabalho mantendo informada a diretoria”
sobre a situagdo dos feitos; v

04 - Sob delegacdo, representar o Sindicato em juizo;

05 - Organizar e fazer organizar métodos de arquivos A—_—
documentos, livros e demais publicages afetas a-dre. ¥ :

p-A ; g
L C

06 - Assessorar a diretoria executiva em tod £ situacBes ciue exijam
participacdo do departamento juridico, satide e condicoes de-trabalho.

07 Formular politicas para a seguranga bancaria e condicBes de trabalho.

08 Assessorar a Diretoria Executiva e o conjunto do Sistema Diretivo na
discussio de linhas de trabalho a desenvolver na drea de atuagao desta
secretaria. 2 P 3

09 Planejar, executar e avaliar atividades estruturadas para a andlise e
discussdo das questdes de salide do trabalhador e condicOes de

trabalho.

Artigo 29.° — A(o) Diretor(a) Secretdrio(a) de Formagdo Sindical compete:
01 - Gerenciar a Secretaria de Formagdo Sindical, mantendo setores
responsaveis pela educagdo sindical, preparacdo para negociagoes ,
coletivas e tarefas correlatas; L

02 - Proceder ao assessoramento a Diretoria Executiva e ao conjunto do
Sistema Diretivo, na discussdo de linhas de trabalho a desenvolver nas
areas de atuagdo desta Secretaria;

03 - Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educagao
sindical, como cursos, seminarios, encontros, etc; ,

04 - Manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando !;
publicacdes e correspondéncias; '
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05 - Coordenar a elaboracéo de cartilhas, documentos e outras publicagdes
destinadas as areas de atuagao;

06 - Coordenar o Centro de Formagdo e as atividades de qualificagdo
profissional.

Artigo 30.° - A(o) Diretor(a) Secretério(a) de RelagBes Sindicais, Relagbes Sociais €
Esportes compete.

01 — Gerenciar as atividades de sua secretaria elaborando planos para o
relacionamento do Sindicato com os demais entes do mundo sindical e
sociedade civil e pelo desenvolvimento de atividades destinadas a
elevacdo do nivel esportivo dos integrantes da categoria; | S )

02 — Assessorar a Diretoria Executiva no estabelecimento de pregramas \
projetos nas areas de atuagdo da secretaria, incl ve rlas areas de
Esportes, Género, Raga, Orientagdo Sexual, Pessoa com Deficiéncia,

Previdéncia Social, Defesa dos Direitos da Criangg’e do Agolescente,
Meio Ambiente e demais temas relacionadg “a0sDireitos Humanos;

p ’ f "
03 — Implementar a politica tragada pelg”Diretoria Executiva ha area de
relacdes com o mundo sindical, soci€dade civil e esportes; 7l

04 — Manter estreito e permanente contato com entidades sindicais do
mesmo grau ou de grau superior, de ambito nacional ou internacional,
sempre no interesse da categoria, conforme a politica definida pelo
Plenario do Sistema Diretivo do Sindicato; &

i ¢ i

05 — Formular politicas para as relagdes sindicais, relagdes sociais e para
0s esportes. '

CAPITULO 1V — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31.9 - O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros efetivos e 02 (dois)
membros suplentes, eleitos na forma deste estatuto. A+
Artigo 32.° - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacdo da gest&o financeira, patrimonial
e administrativa da entidade.

Artigo 33.° - O Conselho Fiscal se reline ordinariamente semestralmente e
extraordinariamente quando necessario.

Artigo 34.° - O parecer do Conselho Fiscal sobre o orgamento anual e sobre o balango
patrimonial anual e respectivas demonstragdes financeiras deverd ser submetido a
aprovacdo da Assembleia Geral, convocada para esse fim, nos termos da lei e deste

Estatuto. /
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CAPITULO V — DO CORPO DE SUPLENTES

Artigo 35.° - Os suplentes, em nimeros de especificacbes determinadas na forma do
artigo 89.° deste estatuto, poderdo ser nomeados mandatarios com poderes outorgados
por procuragdo da diretoria executiva para representacdo e defesa dos interesses da
categoria, perante os poderes € as empresas.

Paragrafo Unico: Quando ndo exercente das atribuicBes previstas no caput deste
artigo, o corpo de suplentes funcionard como um érgdo auxiliar, acoplado ao respectivo
sistema diretivo para o qual exerce a supléncia.

CAPITULO VI - DAS RELACOES COM ENTIDADES SINDICAIS E OUTRAS
Artigo 36.° - Tendo em vista a comunh@o de interesses de classe e cal goras e o U
fortalecimento da organizagdo da classe trabalhadora, o Sindi to” buscara,
necessariamente, vinculacdo (politica e organica) junto a entidades de t?k( superior.
Artigo 37.0 - Compete a categoria decidir sobre a filiagdo do Sindic 6 a entidade de
grau superior, bem como sobre a respectiva forma de contribui

36 financeira-através de
Assembleia Geral especificamente convocada para esse fim. 7 J = =T
Artigo 38.° - Uma vez decidida a filiagdo, competira aol/Sétema Diretivo @@ Sindicato
encaminhar a politica geral estabelecida pela Entidade a qual o Sindicato se filiou.
Artigo 39.° - O Sindicato promovera todo apoio possivel, no sentido de implementar a
politica e desenvolver campanhas estabelecidas pela entidade superior. -
Artigo 40.° - O Sindicato promovera conferéncias, convengdes, congressos e
assembleias para elaboragdo e discussdo de teses, eleigdo de delegados,;repr%_s;entantes,
etc, com o objetivo de fortalecer as entidades de classe de grau superior.  _ L.
Artigo 41.° - O Sindicato buscara a participagao das entidades superiores nas
campanhas salariais e negociagdes coletivas visando conquistar a celebracao do Contrato

Coletivo de Trabalho, em nivel geral e especifico.

CAPITULO VII — DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DE
MANDATO DOS MEMBROS DO SISTEMA DIRETIVO

Segao I - Impedimento

Artigo 42.° - Ocorrera impedimento quando se verificar a perda de qualquer dos—
requisitos previstos neste Estatuto, para o exercicio do cargo para o qual o associado foi
eleito.
Paragrafo Unico: N&o acarreta impedimento a dissolucdo da empresa nem a demissdo
ou alteragdo contratual praticados pelo empregador. /
Artigo 43.° - O impedimento poderd ser anunciado espontaneamente pelo proprio |
membro ou declarado pelo 6rgdo o qual integra. -
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Paragrafo Unico: A declaragdo de impedimento efetuado pelo orgdo tera que observar
0s seguintes procedimentos: '
01. Ser votada pelo rgéo e constar na Ata de sua reunido;

02. Ser notificada ao eventual impedido;

03. Ser afixada na sede, em locais visiveis aos associados, pelo periodo
continuo de 05 (cinco) dias uteis;

04. Ser publicada ao menos em 02 (duas) edigdes no Jornal do Sirjg;catb e
nos demais 6rgdos oficiais de comunicagdo do Sindicatd. _~

Artigo 44.9 - A declaragdo de impedimento podera opor-se o eventuél ipipedido, através

de Contradeclaragdo de Impedimento, protocolada na Secretaria G | do Sindicato, no *

prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da notificacao , € ‘

Paragrafo Unico: Recebida a contrarrazdo do impedimento, a mesma "devera ‘ser

processada observando-se as determinagdes das alineas 3 (trés) e 4 (quatro) do artigo

43.° deste Estatuto.

Artigo 45.° - Havendo oposigdo a Declaragdo de Impedimento, observados e cumpridos

os procedimentos previstos nos artigos anteriores, a decisdo final com petira a‘Assembleia

Geral da categoria, que deverd ser convocada no periodo maximo de 60 (sessenta) dias

e minimo de 10 (dez) dias ap6s a notificagdo do eventual impedido. '

Paragrafo Unico: Até a decisdo final da Assembleia Geral, a Declaracdo de Impedimento

ndo suspende o mandato sindical.

Segio 11 — Do abandono da Fungéao

Artigo 46.° - Considera-se abandono de fungao, quando o exercente deixar de
comparecer as reunides do Sindicato sem justificativa ou ausentar-se dos seus afazeres
sindicais pelo periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico: Passado 20 (vinte) dias de auséncia, o dirigente sera notificado para
que se apresente ou justifique sua auséncia. Nova notificacdo sera enviada, decorridos
20 (vinte) dias da primeira notificagdo. Expirado o prazo de 60 (sessenta) dias, o cargo
sera declarado abandonado.

l.\,l_;;-

Secio I11 — Da perda do mandato
Artigo 47.° - Os membros do sistema diretivo instituidos nos termos do artigo 13.° deste
estatuto, perderdo o seu mandato, nos seguintes casos:
a) Malversac&o ou dilapidagdo do patrimdnio social;
b) Violagdo deste estatuto ou dos regimes vigentes neste Sindicato, desde
que devidamente aprovados em assembleia geral;

c¢) Abandono do cargo na forma prevista do artigo 46.9;
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d) A aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe o afastamento
do exercicio do cargo;

e) Provocar desmembramento da base territorial do Sindicato, sem prévia
autorizacio da Assembleia Geral;

f) N&o acatar, nem executar decisGes das Assembleias Gerais, desde que
estas ndo contrariem o Estatuto do Sindicato.

Paragrafo Primeiro: Nos casos das letras "a” e “b”, as acusagdes poderdo ser
apresentadas por qualquer associado que mediante subscricdo de 5% (cinco por cento)

dos associados, podera convocar assembleia geral extraordinario para exami
Paragrafo Segundo: Toda a suspensdo ou destituido, devera ser/pre
notificagdio protocolada na secretaria do Sindicato e, entregue ao acusa¢o, - !
Paragrafo Terceiro: Do processo de suspensdo ou destituigdo; a: ' ur‘a'r-seéé aos

envolvidos o pleno direito de defesa. 7 A (

Paragrafo Quarto: A deciséo final cabera a assembleia ge
de no maximo 30 (trinta) e no minimo de 10 (dez)/;f/
acusado.

a ser‘convecada;no periodo
s a contar da notificagdo do

Artigo 48.° — A perda do mandato sera declarada pelo érgdo do sistema diretivo ao qual
pertence o diretor acusado, através de Declaragdes de Perda de Mandato.
Paragrafo Primeiro: A declaragdo tera que observar 0s seguintes procedimentos:

01 - Ser votada pelo 6rgdo e contar na ata de sua reunié_b}

02 - Ser notificada ao acusado;

03 - Ser afixada na sede, em locais visiveis dos associados, pelo
perfodo continuo de 05 (cinco) dias Uteis;

04 - Ser publicada ao menos em 02 (duas) edigbes do Jornal do
Sindicato e nos demais orgdos oficiais de comunicagdo do
Sindicato.

Paragrafo Segundo: A Declaracdo de Perda de Mandato a ser notificada, afixada e
publicada, devera conter a data, horario e local de realizacdo da Assembleia Geral.

Artigo 49.° — A Declaragdo de Perda do mandato sindical podera opor-se o acusado
através de contradeclaracdo, protocolada na Secretaria Geral do Sindicato, no prazo de

30 (trinta) dias, contados do recebimento da notificacao.

Paragrafo Unico: Uma vez recebida a contradeclaracdio, a mesma deverd ser
processada observando-se as alineas 3 (trés) e 4 (quatro) do paragrafo primeiro do artigo
48.° deste Estatuto.

Artigo 50.° — Em qualquer hipdtese a decis3o final caberd a Assembleia Geral que serda
especialmente convocada, no periodo maximo de 60 (sessenta) € no minimo 10 (dez)

>
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dias apds a notificagdo do acusado, obedecido o quérum de maioria simples dos presentes
na Assembleia.
Artigo 51.° — A Declaracdo de Perda do Mandato somente surtird seus efeitos apds a
decisdo final da Assembleia Geral, contudo, depois de verificados os procedimentos
previstos neste Estatuto, suspendendo-se o exercicio das fungdes desempenhadas pelo
acusado junto a entidade.

Secdo 1V — Da Renlincia

Artigo 52.9 - As renlncias serdo comunicadas por escrito, com firma reconhecida a
diretoria executiva.

Paragrafo Unico - Ocorrida a renuncia prewsta no caput deste artigo o diretor de
relagdes sindicais comunicara oficialmente a empresa empregadora no razo de-48
(quarenta e oito) horas e, a diretoria executiva no prazo de 05 (cinco) fas se-réunird ! ]
para que se processe a convocagéo do(s) suplente(s). -
Artigo 53.9 - Se ocorrer rentincia coletiva da diretoria e conselho fistal g7se nao houver
suplentes, o presidente, ainda que reS|gnatar|o, convocara uma j nt n‘etlva prowsona
Artigo 54.°2 - A junta diretiva prowsor[a, constituida nos térmos do, artlgo anterior,
procedera as diligéncias necessarias a realizagdo de novas €leigdes para a mvestldura da
diretoria e conselho fiscal, conforme este estatuto. -

CAPITULO VIII — DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

Secao I — Da Vacancia
Artigo 55.° - A vacancia do cargo sera declarada pelo sistema diretivo nas hlpoteses de:

a) Impedimento do exercente,

b) Abandono da fungdo;

¢) Perda do Mandato;

d) Renuncia do exercente;

e) Falecimento. 4

Paragrafo Primeiro: A vacancia do cargo, nas hipéteses previstas nas alineas “a” e “c”;
do caput deste artigo, sera declarado pela diretoria executiva 24 (vinte e quatro) horas
apds a decisdo da assembleia geral e, tomard as providéncias previstas neste estatuto.
Paragrafo Segundo: Na hipdtese da alinea “b” do artigo 55.°, a vacancia do cargo sera
declarada 24 (vinte e quatro) horas apds expirado o prazo previsto no artigo 52.° deste

estatuto. /
- B
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Paragrafo Terceiro: A vacancia do cargo por renuncia do ocupante sera declarada pela
diretoria no prazo de 05 (cinco) dias (teis apds ser apresentado formalmente o pedido
pelo renunciante.
Paragrafo Quarto: A vacancia do cargo em razdo do falecimento do ocupante sera
declarada até 72 (setenta e duas) horas apés a ocorréncia do fato. p
Artigo 56.° - Declarado a vacncia, a diretoria executiva processara @’nomeagao do
substituto na forma prevista neste estatuto, no prazo maximo de 60 ; 'a}..d_ias.
Paragrafo Primeiro: Havendo vacancia por afastamento te

orario, acdiretoria
executiva nomeara o substituto dentre o corpo de suplentgs, nds -"';previs;gs pelos
paragrafos do artigo 55.° o qual exercera a fungdo no prazg/maximo dé 60 E{g?’_ssehta)
dias. 7 B 913
Paragrafo Segundo: Decorridos os primeiros 60 ssenta) dias de afastamento
autorizados pela diretoria executiva e consequentemente substituicdo, o diretor afastado ] |\
tera direito a mais um periodo de 60 (sessenta) dias, desde que devidamente auatorizado
pela diretoria executiva. i e
Paragrafo Terceiro: Findo o periodo de afastamento, o diretor serd enquadrado nos
itens “b” e “d” do artigo 55.° deste estatuto. Tl T
O

Secio II — Da Substituigdo
Artigo 57.° - Na ocorréncia da vacancia do cargo ou por afastamento temporario do
diretor por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substituicdo serd processada
por decisdo e designagdo do érgdo que integrava, podendo haver remanejamento de
membros.
Paragrafo Primeiro: A substituicdo do diretor efetivo se dard dentre os suplentes
préprios de cada drgdo diretivo.
Paragrafo Segundo: Em ndo havendo disponibilidade de suplentes proprios no érgdo
diretivo, cujo cargo efetivo exija substituto, a diretoria executiva podera remanejar
suplentes de outros 6rgdos diretivos para preencher o cargo.
Paragrafo Terceiro: A substituigdo do presidente ou tesoureiro da entidade, de forma
temporéria ou definitiva, serd decidida pelo plenério dos 6rgdos diretivos da entidade,
reunidos especialmente para esse fim, por convocacdo de um dos membros da diretoria
executiva.
Paragrafo Quarto: Para ocupar o cargo do presidente ou tesoureiro nas particularidades
do pardgrafo terceiro, so poderdo ser eleitos os membros efetivos remanescentes da
diretoria executiva, cuja vaga criada pelo remanejamento para 0s cargos abertos, devera
ser preenchido pelo corpo de suplentes na forma prevista pelo paragrafo primeiro deste
artigo.
Artigo 58.° - O diretor poderd pleitear ao Sistema Diretivo a suspensdo provisoria do
exercicio do seu cargo sindical, caso pretenda concorrer a cargo eletivo e a Lei Eleitoral
faca exigéncia de sua prévia desincompatibilizagdo. A substituicdo, nesses casos, tera
carater provisério até que chegue o término da eleicdo da qual participou o direto;,/ p
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garantindo-se seu retorno ao cargo sindical caso ndo tenha sido eleito ou apds o término
do mandato para o qual se elegeu.
Artigo 59.° - Em caso de afastamento por periodo inferior a 120 (cento e vinte) dias, 0
6rgdo competente designard substituto provisorio, sem prejuizo do exercicio do cargo
efetivo do substituto, assegurando-se, incondicionalmente, o retorno do substituido ao

é{

Artigo 60.° - Todos os procedimentos que impliquem em alteragdo da ¢ osicdo do
6rgdo Diretivo do Sindicato, deverdo ser registrados, anexados em P 5 Unica e
arquivados juntamente com os autos do processo eleitoral. / .
s Al
TITULO IIX

DOS ORGAOS DE DELIBERAGCAO DA CATE;})B‘ ‘A CONSTITUTCAO E
- aglii

FUNCIONAMENT!

53]

CAPITULO I — DAS ASSEMBLEIAS GERAIS .
Artigo 61.0 - As assembleias gerais serdo soberanas em suas resolugﬁg',g nao.contrarias
as leis e ao estatuto vigente. - < ¥
Paragrafo Unico: As assembleias gerais serdo instaladas com no minima, 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes em primeira convocacdo, e, em segunda convocagao
trinta minutos apds com qualquer niimero dos associados presentes.
Artigo 62.° - Serdo tomadas por escrutinio secreto, a deliberacdo da assembleia geral

concernente aos seguintes assuntos:
a) Elei¢do dos Associados para o preenchimento dos cargos previstos neste

Estatuto;

b) Julgamento dos atos da diretoria relativos as penalidades impostas a
associados;

c) DecisBes sobre impedimentos e perdas de mandatos de diretores;

d) Aprovagdo da prestagdo de contas anual da diretoria e da previsao
orcamentaria anual;

e) Alteracio dos estatutos sociais no todo ou em parte;
f) A dissolugdo da entidade ou destinagdo de seu patriménio.

Artigo 63.° - Na auséncia de regulamento especifico, 0 quérum para deliberagdo das
assembleias gerais serd sempre de maiotia simples dos associados presentes.

Artigo 64.° - As assembleias gerais eleitorais e as que impliquem alienagdo de bens
imoveis, serdo processadas na conformidade deste estatuto. /

Sindicato dos Trabalf\adores em Empresas do Ramo Financeiro de Araraquara | -
Rua Pedro Alvares Cabral, 1902 — Centro — C.E.P. 14,801 -390
Telefax: (016) 3336 -6700/3335-6333 ¥ AP
www.bancariosararaquara.org.brl/e -mail: seebaga@uol.com.br "



i Sindicato dos Trabalhadores em 2
® Empresas do Ramo

==
sindicato dos

S Financeiro de Araraquara
Artigo 65.° - Sdo consideradas Ordinarias, as Assembleias Gerais de Apreciagao do
Balanco Patrimonial Anual e suas respectivas demonstracdes contabeis, bem como a da
Previsdo Orgamentdria Anual e a Assembleia Geral Eleitoral. As demais sdo consideradas

Assembleias Gerais Extraordinarias.
Paragrafo Unico: As assembleias gerais que tratam da apreciagdo da pfestagdo de
contas e da previsdo orgamentéria, poderdo ser realizadas até o dia % embro de

cada ano. I .
Artigo 66.° - A assembleia geral eleitoral sera realizada trienalmeént '”if_l_a conformidade
do Titulo IV deste estatuto. L A e T
Artigo 67.° - As assembleias gerais serdo sempre convoc as: ; b

a) Pelo(a) presidente(a) do Sindicato; . W

b) Pela maioria da diretoria executiva;

c) Pelo Conselho Fiscal; A
! -
M &
d) Pela maioria dos membros que compdem o sistema diretivo; ©°

L]

D

e) Por 1/5 (um quinto) dos associados. e

Artigo 68.° - As Assembleias Gerais Ordinarias, previstas neste Estatuto, esgotado o
prazo legal de sua realizagdo, poderdo ser convocadas por no minimo 1/5 (um quinto) de
associados, os quais especificardo os motivos da convocacdo e assinarao o respectivo
edital.
Artigo 69.° - As assembleias gerais extraordindrias, poderéo ser convocadas por 1/5
(um quinto) dos associados, 0s quais especificardio 0 motivo da convocagdo e assinarao
o respectivo edital.
Artigo 70.° - Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da entidade
para sustar ou frustrar a realizagdo da assembleia geral convocada nos termos deste
estatuto.
Artigo 71.° - Salvo regulamentagdes especificas ou diversas, a convocagdo das
assembleias gerais far-se-a da seguinte forma:
a) Afixacdo do edital de convocagdo, na sede da entidade. No caso por
convocagdo de associado, o edital de convocagao podera ser afixado nos

locais de trabalho dos associados, apds prévio conhecimento da diretoria

do Sindicato;

b) A publicagdo do edital de convocagdo no informativo do Sindicato e
demais drgdos de comunicagdo oficial da entidade, ou, na impossibilidade,
em jornais de grande circulagdo na base territorial do Sindicato.

Artigo 72.° - O prazo de publicagdo do edital sera de 48 (quarenta e oito) horas, salvo

regulamentagdo especifica.
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Paragrafo Unico - No caso de convocagdo por associado, o edital de convocagdo a ser
publicado podera ser assinado apenas por um associado, fazendo-se mengdo do nimero
de assinaturas apostas no documento.
Artigo 73.0 - As assembleias gerais serdo realizadas sempre que um fato de interesse
da categoria assim o exigir, podendo ser geral ou especifica por empresa.

CAPITULO II — Dos Congressos, Conferéncia e Plenarias
Artigo 74.° - A diretoria do Sindicato podera promover junto a categoria, a qualquer
tempo, congressos, conferéncias ou plenarias, com o intuito de melhor organizar,
conscientizar e defender os interesses e direitos momentaneos e permanentes de seus
representados. ,
TITULO IV

PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO I — DA ELEICAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DO SIST)

DIRETIVO DO SINDICATO /
) __r.'
Secao I — Eleigoes P I C
Artigo 75.9 - Os membros que compdem os 6rgdos diretivos do indicato, préyisto no
artigo 13.° deste estatuto, serdo eleitos em assembleia geral opdinaria da; cat ‘gqria-, em
processo eleitoral Unico, trienalmente, & em conformidade cém os dispdsitivo egais e
determina¢des previstas neste estatuto. -
Artigo 76.9 - As eleicBes de que trata o artigo anterior, serdo realizadas'durante 0 més
de abril de cada triénio, e, a posse dos eleitos, dentro de no maximo 90}_‘(nov@ta) dias
apds. 7

7 S

—t

-
Secao II — Do eleitor

Artigo 77.° - E eleitor todo 0 associado que na data da eleigdo tiver:

a) Mais de 06 (seis) meses de inscrigdo, ininterruptos ou ndo, no quadro

social;

b) Quitado as mensalidades até 30 (trinta) dias antes das elei¢des;

c) Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este estatuto

d) Contar com mais de 16 (dezesseis) anos de idade.
Paragrafo Unico: E assegurado o direito de voto ao aposentado, mediante comprovagao
de sua aposentadoria, e desde que tenha sido sécio do Sindicato pelo menos até 06 (seis)
meses anteriores a sua aposentadoria.

(% %,
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Secao III — Candidaturas, Inelegibilidade e Investiduras em Cargos do
Sistema Diretivo
Artigo 78.0 - Podera ser candidato todos 0s associados que, na data de realizagao da
eleicdo em primeiro escrutinio, tiver mais de 06 (seis) meses de inscrigdo no quadro
associativo do Sindicato e, pelo menos 01 (um) ano de exercicio da profissao na base
territorial representada pelo Sindicato, estar em dia com as mensalidades sindicais e ser
maior de 18 (dezoito) anos.
Artigo 79.° - O associado poderd ser candidato a fungdo de delegado sindical nas
agencias aonde preste servigo, desde que preencha as condigdes previstas no _;:“f‘tigo 78.0
deste estatuto e, preste servigo em agéncia da base sindical compreendida pelo Sindicato.
Artigo 80.° - Serd inelegivel, bem como fica impedido de permanecer 0 exercicio de
cargos eleitos o associado que: >~ ,
a) Ndo tiver definitivamente aprovadas as suas Cg ftas ‘em funcdo de
exercicios em cargos de administragdo sindic:il/l . ‘- e 3%

b) Que houver lesado 0 patriménio de qualqué{ entidade sindical;

¢) Que ndo tiver pelo menos 12 (doze) meses de exercicio da profissdo na
base territorial representada pelo Sindicato, ainda que ndo continuos e
desde que ndo tenha mudado de categoria durante este periodo;

d) De mé conduta comprovada. .

Secgédo 1V — Convocagdo das Eleicoes

Artigo 81.° - As eleigdes serdo convocadas, por edital, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias e maxima de 60 (sessenta) dias, a contar até a data da realizagdao do pleito.
Paragrafo Primeiro - A copia do edital a que se refere este artigo devera ser afixada
na sede do Sindicato, nos principais locais de trabalho e demais érgdos de comunicagdo
oficial da entidade.

Paragrafo Segundo - O edital das eleicBes devera conter, obrigatoriamente:

a) Data, horério e locais de votagao;

b) Prazo de registro das chapas e horérios de funcionamento da secretaria;

c¢) Datas, hordrios e locais de segunda e terceira votagdo, caso nao seja
atingido o quérum na primeira e segunda, bem como, da nova eleigdo
em caso de empate entre chapas mais votadas.

Artigo 82.° - No mesmo prazo mencionado no artigo 81.°, devera ser publicado aviso
resumido do edital. /

Paragrafo Primeiro: Para assegurar a mais ampla divulgagdo das eleigdes, o aviso ,
resumido serd publicado pelo menos uma vez: "
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a) Jornal e outros informativos oficiais do Sindicato, assegurando-se
ampla distribuigdo;

b) Jornal de grande circulagdo na cidade de Araraquara, estado de Sao
Paulo.

Paragrafo Segundo: O aviso resumido do edital devera conter:
a) Nome do Sindicato em destaque;

b) Prazo para registro de chapas e horéario de funcionamento da secretaria;

i o

¢) Datas, horérios e locais de votagdo; u/

d) Referéncia dos principais locais aonde se encontra agps/c)§~.gditais.': .

1

r - s s . . . r /".-/ = ‘l} \l:"l i o ut
Paragrafo Terceiro: Copia do edital e do aviso resumido, sera encaminhada a.Gerencia
Regional do Ministério do Trabalho e Emprego. y » =

S

z o~ / "
CAPITULO II — DA COORDENAGAO DO PROCESSO ELEITORAL

Secdo I — Composigéo e Formagdo da Comissao Eleitoral <>
Artigo 83.° - O processo eleitoral serd coordenado e conduzido por uma €omissdo
composta de 03 (trés) membros da categoria ndo concorrentes ao pléito, e@%tos--em
Assembleia Geral Extraordindria, e 1 (um) representante indicado por cada: chapa
concorrente na forma do paragrafo quarto deste artigo. 2 i
Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral de que trata este artigo sera realizada no prazo
minimo de 05 (cinco) dias que anteceder a data de publicagdo do edital de convocagdo
das eleigoes.
Paragrafo Segundo: Na mesma assembleia sera escolhido o presidente da comissdo
eleitoral.
Paragrafo Terceiro: As decises da comissdo eleitoral, serdo tomadas por maioria
simples de votos.
Paragrafo Quarto: Cada chapa concorrente podera indicar ao presidente da comissao
eleitoral um representante no ato da inscrigdo da chapa. O representante de que trata
este paragrafo devera estar inscrito nas chapas concorrentes.
Paragrafo Quinto: Ocorrendo empate na votacdo e na auséncia de outra forma de
solugdo, a Comissdo Eleitoral podera submeter a questdo a apreciagdo da Assembleia
Geral Permanente.
Paragrafo Sexto: O mandato da comiss3o eleitoral extinguira na posse da nova diretoria
eleita. /
Paragrafo Sétimo: Os associados que forem candidatos a eleicdo para qualquer cargo |
nas eleigdes em disputa, ndo poderdo integrar a Comissao Eleitoral como membros eleitos
em assembleia. Em caso de serem eleitos em assembleia para tal finalidade e, depois,
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vierem a candidatar-se, perderdao automaticamente 0 mandato que lhes foi outorgado
por tal assembleia.
Artigo 84.° - Compete a Comissdo Eleitoral:

a) Convocar, através de edital, com ampla divulgagdo na categoria — as
eleicBes, fixando sua data, horarios e locais de votagdo, prazo de registro
de chapas, impugnagdo de candidatura, datas, horarios e locais da
segunda e terceira votagao, caso necessario;

b) Proceder aos registros das chapas com prazo de 10 (dez) dias corridos
a contar da publicacdo do aviso resumido do edital, numerando-as por
ordem de inscricdo e recebendo a documentagdo de cada chapa;

c) Garantir a incorporagdo e participagdo de suas decistes de Am
representante de cada chapa inscrita por indicagao da mestha n
-

inscrigdo; /
d) Indicar os nomes dos coordenadores e mesayios & ie formardo as
mesas coletoras 01 (um) coordenador, 02 (dois) mésarios g 01 (um)

suplente; / y » h @5
ey c— {3

esas coletoras e apuradoras;

w813
f) Responsabilizar-se pela guarda e garantia das urnas e_h_a conjunto com
os representantes das chapas concorrentes;

e) Credenciar fiscais de cada chapa junto a

g) Receber e processar eventuais recursos interpostos as eleigdes;
|

, m =
h) Dirimir quaisquer dividas e situagdes ndo previstas nes’ﬁ;? estéh,lto.{ § o

Y

CAPITULO III — DO REGISTRO DAS CHAPAS

Segdo I — Procedimentos

Artigo 85.° - O prazo para registro de chapas sera de 10 (dez) dias corridos contados /)
da data de publicagdo do aviso resumido do edital. /L
Paragrafo Primeiro: Os registros das chapas serdo feitos junto a Secretaria Geral do
Sindicato, que fornecera recibo firmado pelo coordenador da comisséo eleitoral, o qual
também dard protocolo do representante indicado pela chapa concorrente, junto a
comissio eleitoral, concomitantemente.

Paragrafo Segundo: Para efeito do disposto neste artigo, a Comissdo Eleitoral mantera
uma secretaria, durante o periodo dedicado ao registro das chapas, com expediente

~

normal de, no minimo 08 (oito) horas diarias, onde permanecerdo pessoas habilitadas
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["h
para atender aos interessados, prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral,
receber documentagdo, fornecer recibos, etc.
Artigo 86.° - O requerimento para registro de chapas devera ser apresentado em 02
(duas) vias, enderegado a Comissdo Eleitoral e assinado por qualquer dos candidatos que
a integrem e serd acompanhada dos seguintes documentos:

a) Ficha de qualificagdo do candidato, em 02 (duas) vias assinadas pelo
proprio;

b) Cépia da Carteira Profissional e Previdéncia Social, onde conste a
qualificacdo civil, verso e anverso e, contrato de trabalho que comprove o
tempo de exercicio na base territorial do Sindicato.

comissdo eleitoral, contera os segumtes dados: nome, fi I|agao, data | de
nascimento, estado civil, residéncia, nimero da matricula sindical, nimer rdem da« -\
cédula de identidade, nimero e série da CTPS, nimero do C.P.F., nom da en;lpresa em

Paragrafo Unico: A ficha de qualificagdo oficial dos candidatos, que serd forngelﬁa pela

que trabalha, cargo ocupado e tempo exercido na profissao. ¢ , O
Artigo 87.° - As chapas registradas deverdo ser numeradas segdidameénte a-partir do
numero 1 (um) seguindo a ordem de registro. o

Artigo 88.° - Sera recusado o registro da chapa que nao eoftiver o tota'l' de Gafdidatos
efetivos e pelo menos 2/3 (dois tergos) dos suplentes, consuderando-se “distintamente,
cada orgdo do sistema diretivo do Sindicato, da seguinte forma.

a) Diretoria Executiva: 07 (sete) efetivos e 07 (sete) suplentes; «=

b) Conselho Fiscal: 03 (trés) efetivos e 02 (dois) suplente_qf ‘Cg"

Paragrafo Primeiro: Somente serdo aceitos os registros de chapas que reiaclqne seus
integrantes com os cargos que pretendem ocupar e que estejam acompanhados das
respectivas fichas de qualificagdo oficial preenchida e assinados por todos os candidatos.
Paragrafo Segundo: Verificando-se irregularidade na documentagdo apresentada a
comissdo eleitoral, esta notificard ao interessado para que promova a corregao no prazo
de 05 (cinco) dias, sob pena de o registro nao ser efetivado.

Artigo 89.° - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro, o Sindicato
fornecera aos candidatos, individualmente, comprovante de candidatura e no mesmo
prazo, comunicard por escrito a empresa, o dia e a hora do pedido de registro da :
candidatura do seu empregado.
Artigo 90.° - Qcorrendo rentincia formal do candidato, apds o registro da chapa, a
comissdo eleitoral afixara copia deste pedido em quadro de avisos da entidade para
conhecimento dos associados. /
Paragrafo Unico: As chapas de que fizerem parte candidatos renunciantes desde que /
mantenha niimero minimo de candidatos estabelecidos no artigo 88.° deste estatuto,
podera concorrer normalmente ao pleito.
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Artigo 91.9 - Encerrando o prazo sem que tenha havido registro de chapas a comissao
eleitoral providenciarad nova convocagdo de eleicdo no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas.

Artigo 92.° - Apds o término do prazo de impugnacdo de chapas ou nomes, a COMissao
eleitoral, fornecerd no prazo de 05 (cinco) dias a relacdio de associados para cada chapa
registrada, desde que requerida por escrito.

Artigo 93.° - A relagdo do(a)s associado(a)s em condicdo de votar sera elaborada até
10 (dez) dias antes da data da eleigdo e serd no mesmo prazo afixado em local de facil
acesso na sede do Sindicato, para consulta de todos os interessados e fornecida ao

representante de cada chapa registrada mediante requerimento a comissdo eleitoral.

Secio II — Impugnacio das Candidaturas
Artigo 94.° - No prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do encerramento do prazo
do registro, a comissdo eleitoral fara publicar a relagdo nominal das chapas concorrentes
pelo mesmo jornal ja utilizado para o edital de convocacdo da eleicdo e, declarara aberto .
o prazo de 5 (cinco) dias para impugnagao. 7
Artigo 95.° - A impugnagdo, que somente poderd versar sobre as candigatur. s da 4
inelegibilidade previstas neste estatuto, serd interposta através de pequerimento
fundamentado, dirigido a comissdo eleitoral e entregue na secretaria, con
por associados em pleno gozo de seus direitos sindicais. =
Artigo 96.° - No encerramento do prazo de impugnacdo lavrar-se-3/0 gotppetepte termo
de encerramento em que serdo consignadas as impugnagoes pr, postas;destacando-se
nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados. 7 » =
Artigo 97.° - Cientificado oficialmente em 48 horas, o car);f'dato impugnado t&ré prazo
de 5 (cinco) dias para apresentar suas contrarrazoes; instruido o processo, a comissdo
eleitoral decidira sobre a procedéncia ou ndo da impugnagdo até 5 (cinco) dias antes da
realizacdo das eleigoes. ' @
Artigo 98.° - Decidindo pelo acolhimento da impugnagdo, a comissé‘ao(*’ z?leitoral

providenciard, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas. 4 (::,

a) A fixagdo da decisdo no quadro de avisos para conhecimento.de todos

0s interessados; 0 ;

h) Notificagdo ao encabegador da chapa a qual o impugnado integra.
Artigo 99.° - Julgada improcedente a impugnagao, o candidato concorrera as eleigoes;
se procedente, ndo concorrera.
Artigo 100.° - A chapa de que fizer parte 0 candidato impugnado podera concorrer
desde que os demais candidatos, entre 0S efetivos e suplentes, bastem para 0
preenchimento de todos 0s cargos, de acordo, com o disposto neste estatuto. '

Segao III — Voto Secreto |
Artigo 101.° - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias: [
a) Uso da cédula Unica, contendo todas as chapas registradas; {
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b) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;
c) Verificagdo da autenticidade da cédula Unica, a vista das rubricas dos
membros da mesa coletora;

d) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.
Artigo 102.° - A cédula tinica, contendo todas as chapas registradas, sera confeccionada
em papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.
Paragrafo Primeiro: A cédula (nica deverd ser confeccionada de maneira tal que,
dobrada, resguarda o sigilo do voto, sem que seja necessario o emprego de cola para
fecha-la.
Paragrafo Segundo: As chapas registradas deverdo ser mencionadas seguidamente a
partir do nimero 1 (um) obedecendo a ordem de registro.
Paragrafo Terceiro: As cédulas conterdo os nomes dos candidatos.

CAPITULO IV — DA SECAO ELEITORAL DE VOTAGAO

Segio I — Composicido das Mesas Coletoras

Artigo 103.° - As mesas coletoras de voto serdo formadas pela co
10 (dez) dias antes da realizagdo das elelgoes e funcionarde” s,qlgre (excluswa
responsabilidade de um coordenador e mesarios — nomeados forma'do act[go 84.0
letra “d” deste estatuto. =
Paragrafo Primeiro: Cada chapa concorrente fornecera a bmissio elettoraIZﬁomes de
pessoas idéneas para a composigao das mesas coletoras, com antececlenaa minima de
15 (quinze) dias da data da eleigdo.
Paragrafo Segundo: Poderdo ser instaladas mesas coletoras na sede somal eqos locais
de trabalho e, mesas coletoras itinerantes que percorrerdo itinerarios prﬁstabelemdos a
juizo da comissdo eleitoral. 2
Paragrafo Terceiro: Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acomnanhados
por fiscal designado pelas chapas concorrentes, escolhidos entre os associados, pa
proporgdo de 01 (um) fiscal por chapa registrada.
Artigo 104.° - Ndo poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) Candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até

segundo grau, inclusive;

b) Os membros da administragdo do Sindicato.

Artigo 105.° - Os mesarios substituirdo o coordenador da mesa coletora de modo que
haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo
eleitoral.
Paragrafo Primeiro: Todos os membros da mesa coletora devergo estar presentes ao |
ato da abertura, durante e no encerramento da votagao salvo motivos de forga maior. ;
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Paragrafo Segundo: Ndo comparecendo o coordenador da mesa coletora até 30 (trinta)
minutos antes da hora determinada para o inicio da votagdo, assumird a coordenagao o
primeiro mesdrio e na falta ou impedimento deste, o segundo mesario e assim
sucessivamente.

Paragrafo Terceiro: As chapas poderdo iniciar, dentre as pessoas presentes,
observados os impedimentos deste estatuto, 0s membros que forem necessarios para
completar a mesa coletora, cabendo a escolha a comissdo eleitoral.

Secdo II — Coleta de Voto
Artigo 106.° - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora 0s seus
membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario para a votagdo, o eleitor.
Paragrafo Unico: Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora, podera intervir
no seu funcionamento durante os trabalhos de votagao.
Artigo 107.° - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo uma duragao
06 (seis) horas continuas, observada sempre as horas de inicio e de e
prevista no edital de convocagao.
Paragrafo Primeiro: Os trabalhos de votacdo s6 poderdo “encerrados
antecipadamente se ja tiverem votados todos os eleitores constantes dd [piia de.votagao.
Paragrafo Segundo: Quando a votacdo se fizer em mais de un¥
trabalhos de cada dia, o coordenador da mesa coletora, ju
mesarios, procederd o fechamento parcial da urna com
gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavidr ata, assinada
pelos mesmos, com mengdo expressa do ntimero de votos depositados. :
Paragrafo Terceiro: Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdo na
sede do Sindicato, sob a vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pel‘j&_a's’_ chapas
concorrentes. !‘_\ on
Paragrafo Quarto: O descerramento da urna, no dia da continuacdo da“Votagdo,
somente poderd ser feita na presenga dos mesarios e fiscais, depois de verificado que
aquela permaneceu inviolada. ' :
Artigo 108.° - Iniciada a votagao, cada eleitor pela ordem de apresentagdo, a mesa
depois de identificado assinara a folha de votantes, receberd a cédula Unica rubricada
pelo coordenador e mesarios €, na cabine indevassavel apds assinalar sua preferéncia, a
dobrard, depositando—a, em seguida, na urna da mesa coletora.
Paragrafo Unico: Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte

minima de”
e

rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar se é a mesma que lhe /
foi entregue. Se a cédula ndo for a mesma, 0 eleitor serd convidado a voltar a cabina’~_~

indevassavel e a trazer o seu voto na cédula que recebeu; se 0 eleitor ndo proceder
conforme determinado, ndo poderé votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Artigo 109.0 - Os eleitores cujos VOtos foram impugnados e os associados cujos nomes
n3o constarem da lista de votantes assinardo lista propria e votardo em separado.
Paragrafo Unico: O voto em separado sera tomado desta forma:
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a) O coordenador da mesa coletora entregard ao eleitor envelope
apropriado, para que ele na presenca da mesa coloque a cédula que
assinou, colando-o;

b) O coordenador da mesa coletora colocard o envelope dentro de outro
maior e anotard no verso deste o nome do eleitor e 0 motivo do voto em
separado, depositando-0 na urna;

c) Os envelopes serdo padronizados, de modo a resguardar o sigilo do
voto.

Artigo 110.9 - Sdo documentos validos para identificagdo do eleitor:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

bh) Carteira de Identidade;

¢) Carteira Funcional da Empresa, desde que tenha foto;

d) Outros Documentos Oficiais, desde que tenham fo

: > &
Artigo 111.° - A hora determinada no edital para encerrampénto da votagéqﬁﬂavendo

no recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz dlta a fazerem,a entrega do
documento de identificagdo aos mesarios da mesa coletora, prosseguindo o0s trabalhos
até que vote o Ultimo eleitor. Caso ndo haja mais eleitor a votar, serdo erclc,errados
imediatamente os trabalhos. pest
Paragrafo Primeiro: Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sefd lacrada com
aposicdo de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e fiscaisAs urnas
devem ser lacradas, sempre que forem transportadas. pri =
Paragrafo Segundo: Em seguida, 0 coordenador fara lavrar ata, que sera também
assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e a hora do inicio e do encerramento
dos trabalhos, total de votantes e dos associados em condicBes de votar, o ntiimero de
votos em separado, se 0s houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados.
Em sequida, o coordenador da mesa fard entrega ao presidente da mesa apuradora
mediante recibo, de todo o material utilizado durante a votagao.

CAPITULO V — DA SESSAO ELEITORAL APURACAO DE VOTOS

Secdo I — Mesa Apuradora de Votos '
Artigo 112.° - A secdo eleitoral de apuragdo serd instalada na sede do Sindicato, ou em /
local apropriado, imediatamente apds o encerramento da votagao, sob a presidéncia de
pessoa indicada pela Comissdo Eleitoral, a qual receberd as atas de instalagdo e
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encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente
lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.
Paragrafo Primeiro: A mesa apuradora de votos sera composta por escrutinadores
indicados em igual nimero pelas chapas concorrentes, ficando assegurado o
acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados, na propor¢do de um por chapa
para cada mesa.
Paragrafo Segundo: O presidente da mesa apuradora verificara pela lista de votantes,
se 0 quérum previsto no artigo 120.° foi atingido, procedendo, em caso afirmativo a
abertura das urnas, uma de cada vez, para contagem das cédulas de votagdo. Ao mesmo
tempo, procedera a leitura de cada uma das atas das mesas coletoras correspondentes
e decidird, um a um, pela apuragdo ou ndo dos votos tomados “em separado”, a vista
das razbes que o determinaram, conforme se consignou nas sobrecartas.

Secdo II — Da apuragdo 7
Artigo 113.° - Na contagem das cédulas de cada urna, o presidente verificara se-0 total 0
coincide com a lista de votantes. 4 /
Paragrafo Primeiro: Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao. s
assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuragao. y
Paragrafo Segundo: Se o total de cédulas for superior- a0 d respectlvg hsta de
votantes, proceder-se & a apuracdo, descontando-se dos yotos atribuido a chapa mais
votada, o nimero de votos em excesso, desde que esse‘numero seja znferior &Hiferenga
entre as duas chapas mais votadas.
Paragrafo Terceiro: Se 0 excesso de cédulas for igual ao superior a dlferenga entre as
duas chapas mais votada, a urna sera anulada. &
Artlgo 114.9 - Sempre que houver protesto fundado em contagem erronea de votos,
vicios de sobrecartas ou de cédulas, deverdo estar conservados em mvolUtro Iagrado que
acompanhara 0 processo eleitoral até a decisdo final. -
Paragrafo Unico: Havendo ou ndo protesto, conservar-se-ao as cédulas apuﬂadas sob
a guarda do presidente da mesa apuradora até a proclamagdo final do resultado, a fim
de assegurar eventual recontagem de votos.
Artigo 115.° - Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto
referente a apuragao.
Paragrafo Primeiro: O protesto podera ser verbal ou por escrito. Neste ultimo caso
serd anexada a ata de apuragao.
Paragrafo Segundo: N&o sendo o protesto verbal ratificado no curso dos trabalhos de’
apuragdo, sob forma escrita, dele ndo se tomara conhecimento. |
Artigo 116.° - Finda a apuragdo, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a
chapa que obtiver na 1.2 (primeira) votagdo mais de 50% (cmquenta por cento) dos
votos validos, caso nenhuma das chapas atinja este percentual, sera realizado o 2.°
(segundo) turno, apenas com as 02 (duas) chapas mais votadas, sendo ai, entdo,
proclamada vencedora a que obtiver maior nimero de votos. Num caso como noutro, /

S
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proclamado o resultado, o presidente da mesa apuradora fara lavrar a ata dos trabalhos
eleitorais.
Paragrafo Primeiro: A ata mencionara obrigatoriamente:
01. Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

02. Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nomes
dos respectivos componentes;

03. Resultado de cada urna apurada, especificando-se 0 nimero de
votantes, sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa
registrada, votos em branco e votos nulos;

04. NUmero total de eleitores que votaram;

05. Resultado geral da apuragdo; s

06. Proclamagdo dos eleitos.

Paragrafo Segundo: A ata geral de apuracdo sera assinada pelo pri ' nl!e da mesa
apuradora. e My
Artigo 117.9 - Se o nimero de votos da urna anulada for supefior ao da diferenca entre
as duas chapas mais votada, ndo havera proclamacdo de gleitos pela mesa‘apuradora;
cabendo 3 comissdo eleitoral realizar novas eleigoes no pfazo méaximo de quinze dias.’
Artigo 118.0 - No caso de empate entre as chapas mais votadas realizar-se-do novas
eleicdes no prazo de quinze dias, limitada a eleicdo as chapas em questdo. '
Artigo 119.9 - A comissdo eleitoral deverd comunicar por escrito a empresa, N0 prazo

de 24 (vinte e quatro) horas, a eleigdo e a data de posse do empregado.:
. |

CAPITULO VI — DO QUORUM
Artigo 120.° - A eleigdo no Sindicato s6 sera valida se participarem da votagdo no
minimo 2/3 (dois tercos) dos associados em dia com suas obrigac@es estatutarias.
Paragrafo primeiro: Sem prejuizo de seus direitos de votar e ser votado ficam excluidos
da composicdo do qudrum fixado no caput deste artigo, os associados aposentados, 0s
que estiverem em gozo de férias, e aqueles que estiverem com seus contratos de trabalho

suspensos, sendo que aqueles que se apresentarem para votar, poderdo fazé-lo, porém

com seus votos tomados em separado.

Paragrafo segundo: Os votos tomados em separado de acordo com o paragrafo =

anterior, integrardo a composigdo do qudrum para todos os efeitos legais.
Paragrafo terceiro: Ndo sendo obtido o niimero minimo de votantes estabelecido no
caput deste artigo, o presidente da mesa apuradora encerrara 0 processo eleitoral sem

efetuar a apuragao dos votos, inutilizando, por conseguinte as respectivas cédulas e /

sobrecargas, e, notificando tal fato em seguida a comissdo eleitoral.
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Paragrafo quarto: Inexistindo o quérum previsto neste artigo a comissdo eleitoral
convocara novas eleicdes para serem realizadas dentro do prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

Paragrafo quinto: Na segunda convocagdo deverdo tomar parte, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos eleitores, observadas as mesmas exigéncias da primeira
CoNvoCcagao.

Paragrafo sexto: S6 poderdo participar da segunda convocagdo das eleigdes, 0s
associados que se encontravam em condigBes de votar na primeira convocagao.

Artigo 121.° - No sendo atingido o qudérum em 2.° (segundo) e Ultimo escrutinio, a
Comissdo Eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas convocara a Assembleia Geral
que declarard a vacancia da administragdo a partir do término do mandato dos membros
em exercicio e elegera Junta Governativa e um Conselho Fiscal para o Sindicato,
realizando-se nova elei¢do dentro de 3 (trés) meses.

termos deste estatuto ficar comprovado:
1) Que foi reallzada em dla, hora e local diverso dos dete

l=|\

de votagao, il
2) Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais deste estatuto;
3) Que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais na lei e neste
estatuto; ¥ @
4) Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa a sua Ieglumldade
importando prejuizo a quaisquer candidatos ou chapas cancorrentes
Paragrafo Unico: A anulagdio do voto ndo implicard a anulagdo da urna ern que a_
ocorréncia se verificar. De igual forma a anulagdo da urna ndo importara na anuiagao da
eleicio, salvo se o nimero de votos nulos for igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) dos votos apurados, ou superior a diferenga entre as duas chapas mais votadas.
Artigo 123.9 - Anuladas as eleigdes do Sindicato, outras serdo convocadas no prazo de

30 (trinta) dias a contar do despacho ou do ato anulatério.

CAPITULO VIII — DO MATERIAL ELEITORAL
Artigo 124.0 - A comissdo eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado
todos os documentos originais. Sdo pegas essenciais do processo eleitoral.
a) Edital, folha de jornal, boletim do Sindicato, que publicaram o aviso /
resumido da publicagdo do edital; -
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b) Cépias dos requerimentos dos registros e chapas e as respectivas fichas
de qualificagdo individual dos candidatos;

c) Exemplar do jornal que publicou a relagao nominal das chapas
registradas;

d) Cdpias dos expedientes relativos a composicao das mesas eleitorais;
e) Relagdo dos sdcios em condices de votar;

f) Listas de votagdo;

g) Atas das segOes eleitorais de votagdo e de apuragdo de votos;

h) Exemplar da cédula Unica de votacgdo;

i) Copias das impugnagdes e dos recursos das respectivas contratagoes,;

j) Comunicagdo oficial das decisdes exaradas pela comissdo eléjtéral;  *
k) Ata da reunido de diretoria que elegeu o preside / _disfribuiu os
demais cargos de diregdo. /4 YERITEETY

2 T

Paragrafo Unico: Nio interposto recursos, o processo ?S?A serd” arquivado na
secretaria do Sindicato, podendo ser fornecida cdpia para gudlquer associaddifiediante
requerimento. e !
Artigo 125.9 - Dentro de 30 (trinta) dias da realizagdo das eleigbes, ¢ presidente da
entidade, comunicara o resultado a Federagdo e Organizagao Sindical a que estlgar fi Ilado
o Sindicato, bem como, fara publica-lo. 4

Artigo 126.° - A posse dos eleitos se dard no maximo de 60 (sessenta) dlas a gcjntar da
proclamagdo da chapa vencedora pela mesa apuradora. - !

i _]

CAPITULO IX — DOS RECURSOS

Artigo 127.° - O prazo para interposicdo dos recursos sera de 15 (quinze) dias, contados
da data final da realizagdo do pleito. .
Paragrafo Primeiro: Os recursos poderdo ser interpostos por quaisquer associados em /|
pleno gozo dos seus direitos sociais.

Paragrafo Segundo: Os recursos e os documentos de prova que lhe forem anexados,
serdo apresentados em 02 (duas) vias com contrarrecibo na Secretaria do Sindicato e
juntado os originais a 1.2 (primeira) via do processo eleitoral. A 2.2 (segunda) via dos
recursos e dos documentos que o acompanharem, serdo entregues, também
contrarrecibo, em 24 (vinte e quatro) horas ao recorrido, que tera prazo de 08 (oito) dias
para oferecer contrarrazoes.
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Paragrafo Terceiro: Findo o prazo estipulado, recebida ou ndo as contrarrazoes do
recorrido, a Comisséo Eleitoral decidira antes do término do mandato vigente.

Artigo 128.° - O recurso nao suspenderd a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado oficialmente ao Sindicato, antes da posse.

Paragrafo Unico: Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidatos eleitos, o
provimento ndo implicard a suspensdo da posse dos demais, exceto se 0 numero deste
for inferior ao niimero minimo previsto no artigo 88.° deste estatuto.

Artigo 129.° - Os prazos constantes deste capitulo serdo computados excluidos dias do
comego e incluido o de vencimento, que sera prorrogado para o dia Util, se 0 vencimento
cair em sabado, domingo ou feriado.

TITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

v {f
9
"J’

CAPITULO I — Do orgamento
Artigo 130.° - O plano orcamentario anual, elaborado pela Secretari Fi/nangas,
aprovado pela Diretoria Executiva, definird a aplicagdo dos recursos disponiveis da

entidade visando a realizacdo dos interesses da categoria e a sustenta¢dp, de suas lutas.
Artigo 131.9 - A previsdo de receitas e despesas, incluidas no Pla ‘Orgafmentg_io Anual,
contera obrigatoriamente as dotagdes especificas para o desy’ olvimento dasfseguintes
atividades permanentes: / _ 2813

01. Campanha salarial e negociagdo coletiva; =

02. Defesa da liberdade e autonomia sindicais; -

03. Divulgagdo das iniciativas do Sindicato; o
-9 Qo

04. Estruturacdo material da entidade;
05. Utilizagdo racional de seus recursos humanos.

Artigo 132.9 - A dotagdo especifica para a viabilizagao da Campanha Salarial e da
Negociagao Coletiva abrangera as despesas pertinentes a:
01. Realizacgdo de congressos, encontros, articulagbes regionais, /
interestaduais e nacionais; /

02. Custeio dos processos de formagao e informagdo da categoria e da
opinido publica mediante a utilizagdio dos meios de comunicagao proprios a
abrangéncia da divulgagdo dos eventos programados; /*'

03. Locomogdo, alojamento e alimentacio dos representantes da [
categoria que venham a participar dos eventos regularmente convocados
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Araraquara
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no decorrer da Campanha Salarial e das atividades pertinentes a
Negaciagdo Coletiva;

04. Formagdo de fundos para propiciar a mobilizacdo da categoria e a
sustentacdo de suas lutas.

Artigo 133.° - A dotagao especifica pertinente a defesa da liberdade e autonomia
sindicais abrangera o conjunto de iniciativas articuladas junto a entidades e grupos sociais
com o objetivo de possibilitar a implantagdo de uma estrutura sindical autbnoma em
relagdo ao Estado e as demais instituigdes.

Artigo 134.° - A dotagdo especifica para a divulgagao das iniciativas do Sindicato
assegurara a manutengdo do jornal do Sindicato, outros boletins informativos e
manutencdo do site ou outra midia digital.

Artigo 135.9 - A dotagdo orcamentdria especir" ica para a utilizagdo racional dos recursos
humanos abrangera as defesas pertinentes a valorizagdo, treinamento e aperfelgoamento

dos profissionais contratados pela entidade. P ﬁ
Artigo 136.°2 - O plano Orgamentario Anual serd aprovado pela Asse a” Gera
especificamente convocada para este fim ou em conjunto com a prestag _metas
Paragrafo Primeiro: O plano Orgamentario Anual, apos a aprovan%rewsta neste
artigo, sera publicado, em resumo, no prazo de 30 (trinta) dias j\d s da data da
realizacdo da respectiva Assembleia Geral que os aprovou, no 0rgac deﬂmprensa oficial
do Estado ou jornal de grande circulagdo na base territorial ousios ]OrnEiS e Holetins do
Sindicato. o
Paragrafo Segundo: As dotagbes orcamentarias que , apresentarem |rfs'uf" mentes
para os atendimentos das despesas, nao sdo incluidas nos orgamentos correntes,
podendo ser ajustadas ao fluxo de gastos, mediante a abertura de créditos adicionais
solicitados pela diretoria a Assembleia Geral, cujos atos concessorios serao pubhcados
até o Ultimo dia do exercicio correspondente, obedecida a mesma 5|stemét|ca prewsta no
paragrafo anterior. o !
Paragrafo Terceiro: Os créditos adicionais classificam-se em: vl

01. Suplementares, os destinados a reforgar dotagoes alocadas ho plano
Orcamentario Anual;

02. Especiais, os destinados a incluir dotagdes no orgamento, a fim de
fazer face as despesas para as quais ndo se tenha consignado crédito ,
especifico.

Artigo 137.9 - Os balangos Financeiro e Patrimonial serdo submetidos a aprovagdo da
Assembleia Geral realizada nos termos do Titulo IIT deste estatuto.

CAPITULO II — Do Patrimonio e Fontes de Recursos :‘
Artigo 138.9 — O patrimonio da entidade constitui: -
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a) Das contribuigdes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria
em decorréncia de norma legal ou clausula inserida em Convengao
Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho;

b) Das mensalidades dos associados na conformidade da deliberagdao da
Assembleia Geral convocada especificamente para esse fim;

¢) Das doagdes e legados;
d) Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidos pelos mesmos;
e) Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragao de contrato;

f) Das multas e outras rendas eventuais.

individualizados e identificados através de meio proprio para possibilitar o contr S0
e conservagao dos mesmos.

Artigo 140.° — Para alienagdo, locagdo ou aquisicdo de bens imévejs;

y

Artigo 139.9 - Os bens mdveis que constituem o patriménio da entidade,serao
/

realizard avaliagdo prévia, cuja execugdo ficard a cargo de organi Cal Iég_qlmente
habilitada para esse fim. / c. I
Artigo 141.° — A venda de bem imdvel dependera de prévia aprovagaa da A{{sembleia

Geral da categoria, especialmente convocada para este fim. . i
-
Segdo I — Da responsabilidade subsidiaria dos seus membros
Artigo 142.9 - O dirigente, empregado ou associado que produzir dano, culposo ou
doloso, ao patrlmomo do Sindicato, respondera, civil e criminalmente, pelo ato lesivo.
Paragrafo Unico: Os membros da Diretoria, bem como seus associados, nao re’;pbndem
subsidiariamente com a entidade pelas obrigages contraidas.

Artigo 143.° — Em caso de o Sindicato ver rescindida decisdo em Agao Coletwa que"

tenha beneficiado os associados, podera utilizar-se, face aos mesmos, dos meios legais
cabiveis no sentido de fazer cumprir a decisdo condenatéria modificativa, desde que
aprovado em Assembleia.

Capitulo III — Da Duragao e Dissolugdo da Entidade
Artigo 144.° — O Sindicato existira por tempo indeterminado, cabendo a Assembleia
Geral, especificamente convocada para esse fim, decidir sobre sua dissolugdo, bem como
a destinacdo de seu patrimbnio, cuja instalagdo dependera do qudrum de % (trés
quartos) dos associados em dia com suas mensalidades e desde que a proposta de
dissolugdo seja aprovada, por voto direto e secreto, por 50% (cinquenta por cento) mais
um, dos associados em dia com suas mensalidades, presentes.

/
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Paragrafo Unico: No caso de dissolugio da entidade, o patrimonio liquido serd
destinado a entidade com fins semelhantes e sem fins econdmicos, a juizo da Assembleia

Geral convocada para esse fim especifico.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 145.9 - Eventuais alteragdes do presente estatuto, no todo ou em parte, sé
poderdo ser procedidas através de Assembleia Geral, especialmente convocadas para
esse fim, desde que aprovadas por 2% (dois por cento) dos associados em dia com as
mensalidades.

Artigo 146.° - O presente estatuto entrara em vigor na data da sua aprovagdo pela
Assembleia Geral, com a insergao das emendas aprovadas pela mesma.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 147.9 - Fica eleito o foro da Cidade de Araraquara, estadg/ée '
dirimir quaisquer davidas que possam vir a existir. y ~

Paulo Roberto Redondo Ma}celé__ Lincoln Frizzera
Presidente | Secretario Geral

~ Rodrigo dos Santos Amorim
Advogado — OAB/SP 394.138
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